de la Sécurité (SMEQS)
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SYAA. Quatre lettres et un logo. Vu comme ¢a, rien de
plus qu'un éniéme projet né sur la plate-forme aéro-
portuaire de Saint-Yan Charolais, dans le sud de la
Bourgogne. Pourtant, ces quatre petites lettres syn-
thétisent pas moins de quatre années de travail, et
font passer les activités extérieures de I'Aéroport
International de Genéve (AlG) de I'age du consulting
a celui du rayonnement en termes de formation. Ce
cheminement s'est fait pas a pas a travers les frontie-
res et le maquis des sigles barbares. Petit retour en
arriére sur une histoire a succes.

Rappel historique

En 2004, les autorités francaises ont confié aux col-
lectivités territoriales la propriété et la gestion des
aérodromes. La gestion de I'aérodrome de Saint-
Yan est alors assurée par le Conseil régional de
Bourgogne, le Conseil général de Sadne-et-Loire et
les trois communes riveraines, qui se fédérent dans
une entité baptisée Saint-Yan Air'e Business (SYAB).
Les lecteurs du 23-05 auront entendu parler de
cette petite plate-forme depuis que I'Aéroport
International de Genéve (AIG) y propose des forma-
tions conjointement avec le Bureau de travaux et
d‘étude en environnement (BTEE). Ces formations
sont dispensées dans le cadre d'Airtrace, centre
international de formation en environnement aéro-
portuaire (lire les numéros 61, 62 et 63 du 23-05).

Du nouveau

La nouveauté, cest qu'Airtrace vient d'intégrer le
fameux SYAA, qui se présente comme un «péle
européen de formation aux métiers de I'aéropor-
tuaire et de I'aéronautique». Cette structure réunit
autour d'une charte éthique divers centres indé-
pendants exercant des actions pédagogiques dans
I'une des catégories d'activité quelle couvre. Pour
adhérer au SYAA, il faut donc exercer une activité
lie a la formation d*étudiants dans le domaine de
I'aéroportuaire, de I'aéronautique, ou développer
une activité proche de |'aéronautique et pouvant
établir des synergies avec les autres membres. Sté-
phane Pillet, directeur d’Air Trace, a été €lu prési-
dent du Comité de direction du SYAA.

Dynamisme

La création du SYAA doit beaucoup au dynamisme
des personnalités impliquées dans le développe-
ment et notamment a Stéphane Pillet. En 2010, Air-

Dg08000Article2305SYAAFontsBaptismaux110414.doc

vl s - -
)al tg‘dfahﬁ-a‘ a |
’

ks A7
ation d

Salon des métiers

Du 7 au 10 juillet 2011, la base aérienne de
Saint-Yan sera pour la deuxiéme fois le théatre
de la spectaculaire manifestation aérienne Euro
Fly'in. Dans le cadre de cette manifestation, le
Saint-Yan Air'e Academy (SYAA) développera un
salon des métiers pour présenter les formations
dispensées sur la plateforme de Saint-Yan. Le
salon des métiers se fera sous forme d'une
exposition statique. Des présentations seront
proposées aux visiteurs.
- Jeudi 7 juillet: Journée des étudiant(e)s et jour-
née de la presse
-Vendredi 8 juillet : Journée des aéroports franco-
phones sur le théme : le péril animalier : proces-
sus de sécurité a part entiére des aéroports!
- Samedi 9 et dimanche 10 juillet : journées des
familles
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trace a dispensé équivalent de 236 jours de forma-
tion, essentiellement dans le domaine de la préven-
tion du péril animalier. Ces cours nont pas seule-
ment été dispensés a Saint-Yan, mais également a
Nouméa (Nouvelle-Calédonie), Pointe-a-Pitre
(Guadeloupe), Toulouse et Athénes. Pour 2011, le
calendrier des formations commandées a Airtrace
devrait faire passer encore plus de fuseaux horaires
aux formateurs de I'équipe. BST

Nouvelles formations

Llessor d'Airtrace et son intégration au sein du
SYAA va contribuer a 'augmentation de son offre
de formation. Ainsi le programme 2011 propose-
ra-t-il un module intitulé « construire un systeme
de management de la santé et de la sécurité au
travail selon OHSAS 18001 ». Au terme de cette
formation, les participants pourront réaliser un
état des lieux de leur environnement profession-
nel dans ce domaine, et mettre en place une
démarche de progres continu bien au-dela de la
recherche de conformité a la réglementation.
L/OHSAS 18'001 est le seul référentiel permettant
une approche du management de la sécurité et
de la santé au travail avec une reconnaissance
internationale. Il est compatible avec les référen-
tiels 1509001 et 150 14001
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Analyse de risque
Do it yourself!

Quels sont les aéroports qui ont besoin de
développer des compétences en matiére de
prévention du péril animalier (PPA)? En est-il
qui sont plus exposés que d'autres au risque de
choc aviaire? Airtrace, le centre de formation
réé conjointement par I'AlG et le Bureau de
travaux et d'études en environnement (BTEE),
propose aux gestionnaires de plate-forme de
répondre eux-mémes a cette question. Com-
ment? En leur permettant de procéder a un
auto-controle en ligne.

La procédure prend la forme d'un ques-
tionnaire accessible par internet sur le site
www.airtrace.ch. Nombre de pistes, orientation,
surfaces de prairie, type de trafic... Sensuivent
des investigations pour définir les connaissances
générales en matiere de PPA, opérer un diagnos-
tic environnemental, analyser les risques, définir
les principes directeurs et les objectifs. Au terme
de ce travail, aprés quelques jours d‘analyses par
les professionnels d'Airtrace, le résultat est com-
muniqué. Zone verte: la gestion du risque ani-
malier est maitrisée, quand bien méme une
amélioration reste probablement envisageable.
Zone orange: la gestion du risque animalier est
prise en considération, mais des points faibles
subsistent et une amélioration est nécessaire.
Zone rouge: les recommandations de I'OACI
et/ou la législation en matiére du risque anima-
lier ne sont pas respectées et des mesures doi-
vent étre prises d'urgence. Forts de ce constat, les
experts d'Airtrace peuvent, le cas échéant, élabo-
rer une formation sur mesure pour les aéroports
qui en sont demandeurs.

Cette personnalisation de l'offre, qui prend en
compte les spécificités de chaque aéroport,
séduit les gestionnaires de plate-forme qui tra-
hissaient légitimement quelques doutes sur les
fomules «clés en main» proposées par d‘autres
acteurs de la PPA. BST
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